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Komitet za eliminaciju diskriminacije Zena

Zaklju¢na razmatranja o Treem periodi¢nom izvjeStaju
Crne Gore'-

1. Komitet je razmatrao Tre¢i periodicni izvjestaj Crne Gore (CEDAW/C/MNE/3) na
2063. 1 2064. sastanku (vidjeti: CEDAW/C/SR.2063 i CEDAW/C/SR.2064), odrzanim 15.
maja 2024. godine.

A. Uvod

2. Komitet cijeni to $to je drzava ugovornica dostavila svoj Tre¢i periodicni izvjestaj.
Takode cijeni i1 pisane odgovore drzave ugovornice na spisak problema i pitanja koje je
pokrenula radna grupa koja je prethodila zasijedanju, kao i usmeno izlaganje delegacije i
dodatna pojasnjenja data kao odgovor na pitanja koja je Komitet usmeno postavio za
vrijeme dijaloga.

3. Komitet pohvaljuje drzavu ugovornicu na uvazenoj delegaciji koju je predvodio Nj.
E. g. Fatmir Peka, ministar ljudskih i manjinskih prava. Delegaciju su €inili i predstavnici
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, Ministarstva rada i socijalnog staranja,
Ministarstva pravde, Ministarstva unutrasnjih poslova, Ministarstva zdravlja, Ministarstva
prosvjete, inovacija i nauke, Ministarstva finansija, Vrhovnog suda, Vrhovnog drzavnog
tuzilastva, Uprave za ljudske resurse, Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore, kao i Njena
Ekselencija gda Slavica Milaci¢, ambasadorka i stalna predstavnica, sa drugim ¢lanovima
Stalne misije Crne Gore pri Ujedinjenim nacijama i drugim medunarodnim organizacijama
u Zenevi.

B. Pozitivni aspekti

4. Komitet pozdravlja napredak ostvaren u periodu od razmatranja Drugog periodi¢nog
izvjestaja drzave ugovornice 2017. godine (CEDAW/C/MNE/CO/2) na preduzimanju
zakonodavnih reformi, naro€ito usvajanje:

(a)  Zakona br. 44/2017 o izmjenama i dopunama Krivi¢nog zakonika u cilju
uskladivanja sa odredbama Istanbulske konvencije i rjeSavanja, izmedu ostalog, pitanja
sakacenja zenskih genitalija (novi ¢lan 151a) i prinudne sterilizacije drugog lica u cilju
onemogucavanja njegove reprodukcije (novi ¢lan 151b) (iz 2017. godine).

* Usvojen od strane Komiteta na osamdeset osmom zasijedanju (13-31. maja 2024. godine).

GE.


https://undocs.org/en/CEDAW/C/MNE/3
https://undocs.org/en/CEDAW/C/SR.2041
https://undocs.org/en/CEDAW/C/SR.2042
https://undocs.org/en/CEDAW/C/GRC/CO/7

CEDAW/C/MNE/CO/3

5. Komitet pozdravlja napore drzave ugovornice da unaprijedi institucionalni i okvir
javnih politika u cilju ubrzane eliminacije diskriminacije Zena i promovisanja rodne
ravnopravnosti, kao §to su usvajanje i uspostavljanje sljedeceg:

(a)  programa ,,Women on Boards* (u januaru 2024. godine);

(b)  Nacionalnog plana za implementaciju Istanbulske konvencije za period
2023-2027. godine;

(c)  Akcionih planova za rodnu ravnopravnost za period 2021-2022. godine i
2023-2024. godine;

(d)  Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti za period 2021-2025. godine (u
julu 2021. godine);

(e)  Zenskog kluba u Skupétini (u martu 2021. godine);

® Nacionalnog akcionog plana za implementaciju Strategije za borbu protiv
trgovine ljudima 2019-2024;

(g)  Protokola o prevenciji i postupanju u slucajevima nasilja u porodici (u
januaru 2019. godine).

6. Komitet pozdravlja ¢injenicu da je drzava ugovornica u periodu od razmatranja
prethodnog izvjestaja ratifikovala, 2023. godine, Protokol broj 16 uz Konvenciju o zastiti
ljudskih prava i osnovnih sloboda (CETS br. 214) Savjeta Evrope.

C. Ciljevi odrzivog razvoja

7. Komitet pozdravlja medunarodnu podrsku ciljevima odrZivog razvoja i poziva
na postizanje de jure (zakonske) i de facto (stvarne) rodne ravnopravnosti, u skladu sa
odredbama Konvencije, kroz cjelokupan proces implementacije Agende odrZivog
razvoja do 2030. godine. Komitet podsje¢a na znacaj cilja broj 5 i uvodenja principa
ravnopravnosti i nediskriminacije u svih 17 ciljeva. Komitet poziva drzavu
ugovornicu da prepozna Zene kao pokretacku snagu svog odrZivog razvoja i usvoji
relevantne politike i strategije u tom smislu.

D. Skupstina

8. Komitet naglasava klju¢nu ulogu zakonodavne vlasti u obezbjedivanju pune
primjene Konvencije (vidjeti A/65/38, drugi dio, prilog VI). On poziva Skupstinu
Crne Gore da, u skladu sa svojim mandatom, u periodu od sada do dostavljanja
sljedeceg periodi¢nog izvjestaja po Konvenciji, preduzme neophodne korake u vezi
implementacije ovih zaklju¢nih razmatranja.

E. Glavne oblasti u kojima postoje zabrinutosti i preporuke

Status i vidljivost Konvencije, Opcionog protokola uz Konvenciju i op$tih preporuka
Komiteta

9. Komitet konstatuje da je drzava ugovornica tokom izvjestajnog perioda sprovela niz
obuka na temu zenskih prava i Konvencije namijenjenih predstavnicima pravosuda. Ipak,
Komitet izraZzava zabrinutost da jos uvijek nema direktne primjene Konvencije ili pozivanja
na Konvenciju u sudskim i upravnim postupcima. Komitet takode sa zabrinuto$éu
konstatuje da drzava jo$ uvijek nije obezbijedila tekst Konvencije na jezicima nacionalnih
manjina, Brajevom pismu ili znakovnom jeziku, te u lako ¢itljivim i lako razumljivima
formatima namijenjenim osobama sa raznim oblicima invaliditeta.
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10. Komitet preporucuje da drZava ugovornica:

(a) dalje ja¢a napore da Konvencija, jurisprudencija Komiteta i njegove
opSte preporuke postanu sastavni dio sistemati¢nog jacanja kapaciteta svih sudija,
tuZilaca i advokata, kako bi bili osposobljeni da u sudskim postupcima direktno
primjenjuju ili se pozivaju na odredbe Konvencije ili da tumace domace
zakonodavstvo u svjetlu Konvencije;

(b)  obezbijedi da informacije o Konvenciji, Opcionom protokolu uz
Konvenciju i opStim preporukama Komiteta budu dostupne svim Zenama u
pristupac¢nim formatima.

Zakonodavni okvir

11.  Komitet konstatuje da je, prema postoje¢em zakonodavnom okviru, Zakon o rodnoj
ravnopravnosti jedini zakon u drzavi ugovornici koji utvrduje jasne i pravno obavezujuée
zahtjeve u pogledu orodnjavanja i rodne analize. Zabrinut je, medutim, Sto ne postoje
sankcije za neposStovanje pomenutog zakona.

12.  Komitet preporucuje da drZzava ugovornica izmijeni Zakon o rodnoj
ravnopravnosti ukljuc¢ivanjem sankcija za slu¢aj nepostovanja.

Pristup Zena pravdi

13.  Komitet pozdravlja to $to je 2021. godine pocela informativna kampanja ,,Ispri¢aj
pri¢u do kraja” za besplatnu pravnu pomo¢ Zrtvama nasilja u porodici, pokrenuta u saradnji
sa Ministarstvom pravde, ljudskih i manjinskih prava i nevladinim organizacijama. Takode
sa interesovanjem konstatuje ukazivanje drzave ugovornice da strane drzavljanke koje traze
medunarodnu zastitu imaju pravo na besplatnu pravnu pomoc¢. Komitet, pak, izrazava
zabrinutost zbog toga §to proteklih godina pred sudovima nije bilo tuzbi u vezi rodno
zasnovane diskriminacije.

14. Komitet, podsje¢ajué¢i na svoju opstu preporuku br. 33 (iz 2015. godine) o
pristupu Zena pravdi, preporu¢uje da drZava ugovornica ojaca programe za bolji
pristup Zena i djevojcica pravdi i unapredenje njihove svijesti o sopstvenim pravima i
pravnim sredstvima koja su im na raspolaganju kako bi zahtijevale ta prava. Dodatno
preporucuje da drZava ugovornica obezbijedi sistematsko jacanje kapaciteta sudija,
tuzilaca, advokata i sluZbenika organa za sprovodenje zakona na temu rodne
ravnopravnosti i rodno odgovornih sudskih postupaka i uspostavi mehanizam za
utvrdivanje odgovornosti u cilju prevazilaZenja rodne pristrasnosti u pravosudu.

Nacionalni mehanizam za unapredenje poloZaja Zena

15.  Komitet sa zabrinutos¢u konstatuje:
(a)  daje Odeljenje za rodnu ravnopravnost svedeno na troje zaposlenih;
(b)  da Nacionalni savjet za rodnu ravnopravnost ne funkcionise;

(c) snazni trend smanjenja budzetskih rashoda za rodnu ravnopravnost,
nedostatak rodno odgovornog budzZetiranja u svim vladinim resorima, u odsustvu zakonske
obaveze, kao i nedovoljne tehnic¢ke kapacitete za rodno odgovorno budZetiranje u
ministarstvima;

(d)  nedostatak rodno razvrstanih podataka o uzivanju ljudskih prava Zzena i
djevojcica, Sto ometa usvajanje ciljanih i podacima potkrijepljenih politika, strategija i
programa.

16. Podsjeéajuéi na smjernice sadrZane u PekinSkoj deklaraciji i Platformi za

akciju, narocito u pogledu uslova neophodnih za uspjeSno funkcionisanje nacionalnih
mehanizama, Komitet preporucuje da drZava ugovornica:
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(a) uveéa ljudske, tehnicke i finansijske resurse koji se dodjeljuju
Odjeljenju za rodnu ravnopravnost i obezbijedi jacanje kapaciteta u cilju jacanja
rodno specificne ekspertize zaposlenih u Odjeljenju kako bi se osposobili za uspjeSnu
koordinaciju napora na uvodenju rodne dimenzije u svim vladinim resorima;

(b)  uvede obavezno integrisano rodno odgovorno budzZetiranje, unaprijedi
tehnicke kapacitete ministarstva nadleZnog za izradu rodno odgovornih budZeta i
dodijeli dovoljna budZetska sredstva za unapredenje Zenskih prava;

(c) ojaca postojeéi sistem za prikupljanje podataka i mehanizme
koordinacije i proSiri obuhvat tako da ukljuci lokalne i sektorske rodno razvrstane
podatke i potkrijepi i procijeni uticaj javnih politika, strategija i programa koji imaju
za cilj postizanje rodne ravnopravnosti, u skladu sa op§tom preporukom Komiteta br.
9 (iz 1989. godine) o statistickim podacima o poloZaju Zena.

Nacionalna institucija za zastitu ljudskih prava

17.  Komitet konstatuje da je Globalna alijansa nacionalnih institucija za ljudska prava
akreditovala status ,,B“ institucije Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore
(Ombudsman) u maju 2016. godine i zali §to je institucija od tada ostala u istoj kategoriji.

18.  Komitet preporucuje da drZava ugovornica sprovede preporuke Potkomiteta za
akreditaciju kako bi izmijenila zakon o Ombudsmanu kako bi mu dala eksplicitan
mandat za unapredenje ljudskih prava, da formalizuje jasan, transparentan i
objektivan proces selekcije i imenovanja, da obezbijedi adekvatno finansiranje uz
punu finansijsku autonomiju institucije Zastitnika, s obzirom na mandat koji ima kao
nacionalni preventivni mehanizam i na planu antidiskriminacije. Komitet takode
preporucuje da drZava ugovornica obezbijedi da institucija zakonski bude osnaZena
da odreduje svoju kadrovsku strukturu i zapoSljava osoblje u otvorenom,
transparentnom i na sposobnostima zasnovanom procesu koji osigurava pluralisti¢énu
strukturu zaposlenih koji posjeduju kvalifikacije neophodne za vrSenje mandata, u
skladu sa principima koji se tiCu statusa nacionalnih institucija za unapredenje i
zastitu ljudskih prava (Pariski principi, dati kao prilog uz rezoluciju Generalne
skupstine 48/134 od 20. decembra 1993. godine). Komitet nadalje preporucuje da
drZava ugovornica zatraZi savjete i tehnicku podrsku Kancelarije Visokog komesara
Ujedinjenih nacija za ljudska prava u ovom pogledu.

Privremene posebne mjere

19.  Komitet konstatuje ukazivanje drzave ugovornice da Ministarstvo javne uprave, na
osnovu Strategije reforme javne uprave za period 2022-2026. godine, posveéuje znacajnu
paznju pitanjima inkluzivnosti i pristupacnosti, kroz implementaciju brojnih aktivnosti u
smislu izrade politika, upravljanja ljudskim resursima, edukacije i promovisanja principa
rodne ravnopravnosti. Pa ipak, Komitet ostaje zabrinut u pogledu kontinuiranog izostanka
privremenih posebnih mjera, sa izuzetkom izbornih kvota, u cilju brzeg postizanja
sustinske ravnopravnosti Zena i muskaraca, u svim oblastima obuhvaé¢enim Konvencijom.

20. Podsjeéajuéi na ranije datu preporuku (CEDAW/C/MNE/CO/2, para. 17),
Komitet preporucuje da drZava ugovornica usvoji i dodatno ojaca privremene
posebne mjere, u skladu sa ¢l. 4 stav 1 Konvencije i opStom preporukom Komiteta br.
25 (iz 2004. godine) o privremenim posebnim mjerama, u cilju brZeg postizanja
susStinske ravnopravnosti Zema i muSkaraca u svim oblastima obuhvaéenim
Konvencijom gdje su Zene nedovoljno zastupljene ili u nepovoljnijem poloZaju,
narocito u pogledu Zena koje se suo¢avaju sa viSestrukom diskriminacijom.
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Stereotipi

21.  Komitet prepoznaje napredak koji je drzava ugovornica ostvarila u bavljenju rodnim
stereotipima, izmedu ostalog kroz usvajanje Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti za
period 2021-2025. godine i Medijske strategije 2023-2027. godine. Sa interesovanjem
konstatuje ukazivanje drzave ugovornice da Zene zauzimaju polovinu najvisih rukovodecih
mjesta u medijima. Pa ipak, Komitet sa zabrinuto$¢u konstatuje da:

(a) patrijarhalni stavovi i s njima povezane rodne uloge i stereotipi ostaju duboko
ukorijenjeni u drusStvu drzave ugovornice, Sto dovodi do opstajanja kulture rodne
nejednakosti;

(b)  c¢lanci i slike u medijima jo$ uvijek odrazavaju rodne stereotipe i patrijarhalne
stavove prema rodnim ulogama u druStvu, novinari ne pokazuju dovoljno senzibiliteta
prema pitanjima rodne ravnopravnosti, a medijski prostor koji se daje Zenama je ogranicen
i fokusira se prvenstveno na tradicionalne Zenske teme.

22.  Komitet preporucuje da drZzava ugovornica:

(a) uvede Siroke i sveobuhvatne mjere u okviru Nacionalne strategije rodne
ravnopravnosti za period 2021-2025. godine i budu¢ih nacionalnih strategija rodne
ravnopravnosti, ukljucujué¢i mjere za podizanje nivoa svijesti i edukativne mjere, u
cilju eliminisanja patrijarhalnih stavova i stereotipa o ulogama i odgovornostima Zena
i muSkaraca u porodici i drustvu i podsticanja kulture rodne ravnopravnosti, u
saradnji sa odgovarajuéim zainteresovanim stranama, ukljucujuéi akademsku
zajednicu, vode zajednica i vjerske vode, medije i mlade;

(b)  u okviru nacionalne Medijske strategije 2023-2027, unaprijedi nivo svijesti o
znacaju rodne ravnopravnosti medu novinarima i medijskim radnicima i ukljuci
edukaciju o Zenskim pravima u profesionalnu obuku medijskih radnika.

Stetne prakse

23.  Komitet sa zabrinuto$¢u konstatuje da drzava ugovornica, prema Svjetskoj
zdravstvenoj organizaciji, ima jednu od najveéih razlika u broju rodenih djecCaka i
djevojéica u Evropi, pri ¢emu prima k znanju ukazivanja drzave ugovornice da se polno
selektivni rani genetski testovi i abortusi uglavnom obavljaju izvan Crne Gore.

24.  Komitet preporucuje da drZzava ugovornica:

(a)  radi na unapredenje nivoa svijesti opSte javnosti i zdravstvenih radnika
o negativnom efektu i kriminalnoj prirodi polno selektivnih abortusa i o pravu Zena
da slobodno odlucuju o svom tijelu;

(b)  ojaca saradnju i razmjenu informacija sa zemljama u kojima Zene iz
Crne Gore navodno vrse polno selektivne rane genetske testove i abortuse, sa ciljem
sprecavanja takvih Stetnih praksi.

Rodno zasnovano nasilje nad Zenama

25.  Komitet pozdravlja napredak koji je ostvarila drzava ugovornica u rjeSavanju pitanja
rodno zasnovanog nasilja nad Zenama i djevojéicama, ukljucujuéi usvajanje Nacionalnog
plana za implementaciju Istanbulske konvencije za period 2023-2027. godine i osnivanje
Direkcije za zastitu od rodno zasnovanog nasilja i nasilja u porodici. Konstatuje da se u
Predlogu novog Krivicnog zakonika koji se trenutno nalazi u Skupstini inkriminiSe
seksualno uznemiravanje. Komitet ipak ostaje zabrinut zbog velike ucestalosti i drustvene
legitimizacije rodno zasnovanog nasilja nad Zenama i djevojc¢icama, ukljucujuéi femicid,
seksualno nasilje i psiholosko nasilje, u drzavi ugovornici, naroCito poslije pandemije
kovidal9. Komitet takode sa zabrinuto$¢u konstatuje:
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(a) da femicid nije konkretno inkriminisan u Krivicnom zakoniku, iako je
obuhvacen drugim odredbama kriviénog zakonodavstva;

(b)  prijavljene prepreke koje spreavaju pristup pravdi Zrtvama rodno
zasnovanog nasilja, a u koje spadaju rodni stereotipi, stigmatizacija i blage kazne u
slu¢ajevima rodno zasnovanog nasilja nad Zenama, narocito femicida i silovanja;

(c)  porast govora mrznje, ukljuujuéi na Internetu, prema zenama, a narocito
Zenama u politickom i javnom zivotu;

(d)  da prema Porodi¢nom zakonu sudovi mogu da dozvole sklapanje braka licu
starijem od 16 godina, da su izmjene i dopune Krivi¢nog zakonika u cilju podizanja
starosne granice za stupanje u brak na 18 godina pripremljene, ali jo$ nijesu usvojene, te da
se u drzavi ugovornici nastavlja praksa djecjih brakova, naro¢ito u romskim i egipéanskim
zajednicama.

26. U skladu sa svojom opStom preporukom br. 35 (iz 2017. godine) o rodno
zasnovanom nasilju nad Zenama, kojom se aZurira opsSta preporuka br. 19, kao i sa
potciljem 5.2 ciljeva odrZivog razvoja, o eliminaciji svih oblika nasilja nad svim
Zenama i djevojéicama u javnoj i privatnoj sferi, Komitet preporucuje da drzava
ugovornica:

(a) sprovede javne edukativne i kampanje u cilju podizanja nivoa svijesti o
kriminalnoj prirodi svih oblika rodno zasnovanog nasilja nad Zenama;

(b)  usvoji izmjene i dopune Krivicnog zakonika kako bi konkretno
inkriminisala femicid;

(©) obezbijedi, putem obavezne i kontinuirane obuke i jacanja kapaciteta
sudija, tuZilaca, policijskih sluZbenika i drugih sluzbenika organa za sprovodenje
zakona, da se rodno zasnovano nasilje, ukljucujuéi seksualno nasilje nad Zenama,
djelotvorno istraZuje i procesuira, da pocinioci budu adekvatno kaZnjeni i da se nalozi
za zaStitu djelotvorno izvrSavaju i prate, uz postojanje sankcija u sludaju
neposStovanja, te da se programi za pocinioce razvijaju na osnovu kognitivno
bihevioralnog pristupa i budu tijesnoj povezani sa bezbjednoS¢u Zrtava;

(d) dodijeli jednak prioritet obezbjedivanju zastite od rodno zasnovanog
govora mrznje kao od govora mrZnje zasnovanog na drugim karakteristikama tako
Sto ce inkriminisati seksisticki i mizogini govor mrznje, uklju¢ujuéi na Internetu,
prvenstveno usmjeren prema Romkinjama, transrodnim Zenama i politicarkama;

(e) ubrza usvajanje izmjena i dopuna zakona, ukljucujuéi Krivi¢ni zakonik i
¢lan 24 Porodi¢nog zakona, u cilju zabrane stupanja u brak prije navrSenih 18 godina
starosti za Zene i za muskarce, bez izuzetka, inkriminisanja staratelja i maticara koji
obave ili omoguée sklapanje braka licima mladim od 18 godina i sprovodenja
istraZzivanja o temeljnim uzrocima, karakteristikama i rasprostranjenosti djecjih
brakova sa ciljem daljeg jacanja napora u borbi protiv te prakse, u skladu sa ¢lanom
16 stav 2 Konvencije i zajednickom opStom preporukom br. 31 Komiteta/opStim
komentarom br. 18 Komiteta o pravima djeteta (iz 2019. godine), kako su revidirani;

® uspostavi vladino koordinaciono tijelo na visokom nivou odgovorno za
implementaciju programa i akcionih planova za borbu protiv rodno zasnovanog
nasilja.

Trgovina ljudima i eksploatacija prostitucije

27.  Komitet konstatuje napore drzave ugovornice na rjeSavanju pitanja trgovine ljudima,
ukljucujuéi usvajanje Nacionalnog akcionog plana za borbu protiv trgovine ljudima i
Strategiju za borbu protiv trgovine ljudima 2019-2024, formiranje tima za formalnu
identifikaciju zrtava trgovine ljudima i zaklju€ivanje bilateralnih protokola o saradnji u
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borbi protiv trgovine ljudima sa tri zemlje regiona. Komitet ipak sa zabrinuto$¢u
konstatuje:

(a)  da, prema navodima, trgovina ljudima ostaje prisutna u drzavi ugovornici;

(b)  vezu izmedu prostitucije i trgovine u seksualne svrhe, narocito kad je rije¢ o
zenama i djevojcicama Romkinjama;

(c)  daje,ipored toga Sto se istrage slucajeva trgovine ljudima stalno unapreduju,
stopa krivi¢nog gonjenja niska;

(d)  odsustvo specijalizovanog skloniSta za Zzrtve trgovine ljudima u drzavi
ugovornici.

28. Uz pozivanje na svoju opStu preporuku br. 38 (iz 2020. godine) o trgovini
Zenama i djevojficama u kontekstu globalnih migracija, Komitet preporucuje da
drZava ugovornica:

(a) pojaca implementaciju, revidira i proSiri Strategiju za borbu protiv
trgovine ljudima kako bi obuhvatila predstoje¢i petogodiSnji period;

(b) preduzme mjere kako bi se smanjila traZnja za prostitucijom i
inkriminiSe podvodenje i kupovinu seksualnih usluga Zrtava trgovine ljudima;

(c)  bez odlaganja istrazi, krivicno goni i adekvatno kazni odgovorne za
trgovinu ljudima, ¢ime bi rijeSila velika kaSnjenja u procesuiranju Kkrivi¢nih djela
trgovine ljudima;

(d)  obezbijedi da Zene koje su Zrtve trgovine ljudima imaju pristup
programima za zastitu svjedoka i dozvolama za privremeni boravak, nezavisno od
njihove sposobnosti ili volje da saraduju sa tuZilastvom i da dobiju finansijsku
naknadu u skladu sa Zakonom o naknadi Stete Zrtvama krivi¢nih djela nasilja iz 2015.
godine;

(e) osnuje i na adekvatan nacin finansira specijalizovano skloniste za Zrtve
trgovine ljudima koje bi bilo pristupa¢no Zenama i djevojéicama sa invaliditetom i
obezbijedi da Zrtve dobiju besplatnu pravnu pomo¢, usluge tumaca, adekvatnu
medicinsku pomo¢, psihosocijalno savjetovanje, finansijsku podrsku, edukaciju,
profesionalno osposobljavanje i moguénosti za ostvarivanje prihoda.

Jednako ucesce u politickom i javnom Zivotu

29.  Komitet konstatuje sve vece uces¢e zena u politickom zivotu u drzavi ugovornici i
da izborni zakon zahtijeva minimalnu kvotu od 30% zastupljenosti manje zastupljenog pola
u Skupstini i opstinskim skupstinama. Komitet sa zabrinutosc¢u konstatuje:

(a)  da nijesu sve zakonodavne skupstine ispunile kvotu od 30% i da u sastavu
aktuelne Vlade od 23 ministarske pozicije svega 4 zauzimaju Zene i da samo jednu od 26
opstina predvodi Zena;

(b)  nedovoljnu zastupljenost Zena u javnoj upravi i odborima direktora i na
rukovodeéim mjestima u drzavnim preduzecéima;

(c)  porast govora mrznje i rodno zasnovanog nasilja nad Zenama u politi¢kom i
javnom zivotu proteklih godina.

30. Podsjeajuéi na svoju opsStu preporuku br. 23 (iz 1997. godine) o Zenama u
politickom i javnom Zivotu, kao i potcilj 5.5 ciljeva odrZivog razveja, o obezbjedivanju
punog i efektivhog uceSéa Zena i jednakih Sansi za vodstvo na svim nivoima
odlucivanja u politickom, ekonomskom i javnom Zivotu, Komitet preporucuje da
drZava ugovornica:
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(a) uvede izmjene i dopune izbornog zakona kako bi uvela sistem ,,patent
zatvaraca® kojim se traZi od politickih partija da sastave liste kandidata na kojima se
naizmjeni¢no rasporedeni kandidati i kandidatkinje, te da navedene izmjene i dopune
usvoji prije opS$tih izbora 2027. godine, sa planom dostizanja pariteta u politickom
predstavljanju;

(b)  sprovede kampanje u cilju podizanja nivoa svijesti u javnosti o potrebi
za jednakom i inkluzivhom zastupljeno$éu Zena u politickom i javnom Zivotu i
privatnom sektoru kao neophodnom uslovu za politicku stabilnost, odrzivi razvoj i
inkluzivan rast;

(c) rjesava temeljne sistemske prepreke za jednaku zastupljenost Zena,
poput patrijarhalnih stavova i diskriminatornih stereotipa;

(d)  obezbijedi jacanje kapaciteta i obuku Zena na rukovodeéim mjestima u
privatnom sektoru, podigne stepen svijesti medu poslodavcima i menadZerima o
znacaju jednake zastupljenosti Zena na vodeéim pozicijama i podstakne javne i
privatne kompanije na poveéanje broja Zena u odborima i na vodeéim pozicijama;

(e)  nastavi i pojaca napore na spre¢avanju govora mrZnje protiv politi¢arki
i kandidatkinja u javnom diskursu, ukljuc¢ujuéi na Internetu, sprijeci uznemiravanje i
prijetnje, izmedu ostalog tako $to ¢e obavezati politicke partije da usvoje kodekse
ponasanja u cilju promocije rodne ravnopravnosti i borbe protiv uznemiravanja
kandidatkinja i aktivistkinja i pozivati na odgovornost kompanije koje stoje iza
drustvenih medija zbog diskriminatornog sadrzaja koji generiSu korisnici.

Obrazovanje

31. Komitet konstatuje obavezivanja drzave ugovornice prilikom 75. godisnjice
Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima u pogledu edukacije, obuke i podizanja nivoa
svijesti o ljudskim pravima. Sa uvazavanjem konstatuje da veéina $kola ispunjava osnovne
kriterijume SZO u pogledu snabdijevanja vodom. Medutim, Komitet i dalje ostaje zabrinut
zbog:

(a)  snazenja rodnih stereotipa kroz Skolske programe kroz prisustvo
diskriminatornih rodnih stereotipa u obrazovnim materijalima i izostanak edukacije o
rodnoj ravnopravnosti i sistematske edukacije o seksualnom i reproduktivnom zdravlju i
pravima;

(b)  nedostatka osnovnih uslova u pogledu vode, sanitacije i higijene - WASH
(svega 52,3% ispunjava higijenske standarde, a veéina Skola nema prostor koji pruza
privatnost za odrZzavanje menstrualne higijene);

(c)  toga $to svega sedam procenata djece uzrasta od 15 do 18 godina u romskim
naseljima pohada srednje ili visoko obrazovanje, za razliku od opste populacije, gdje 88
procenata djece pohada srednje obrazovanje;

(d)  znacajne razlike u broju upisanih djevojcica i djeCaka sa smetnjama u
razvoju;

(e)  instrumentalizacije religije u obrazovnim ustanovama.
32. U svjetlu svoje opste preporuke br. 36 (iz 2017. godine) o pravu djevojcica i

Zena na obrazovanje i podsjeéajuéi na prethodno datu preporuku
(CEDAW/C/MNE/CO/2, para. 31), Komitet preporucuje da drZava ugovornica:

(a) revidira nastavne programe kako bi uklonila rodne stereotipe, osigurala
da rodno osjetljivi nastavni materijali budu dostupni i da se koriste na svim nivoima
obrazovanja i uvede obaveznu obuku nastavnog kadra na svim nivoima obrazovanja
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o rodnim pitanjima i senzibilisanosti i uticaju rodno odredenog ponasanja na procese
nastave i ucenja;

(b)  u nacionalnim nastavnim programima na svim nivoima obaveznog
obrazovanja obezbijedi edukaciju o seksualnom i reproduktivnom zdravlju u §kolama
primjerenu uzrastu, starajuéi se da bude zasnovana na ljudskim pravima, da se bavi
pitanjima mo¢i i pristanka, odgovornog seksualnog ponasanja i poStovanja prema
seksualnoj orijentaciji, te da promoviSe zajednicku odgovornost muskaraca i Zena i
eliminaciju rodno zasnovanog nasilja;

(©) obezbijedi djevojcicama pristup adekvatnim uslugama snabdijevanja
vodom i sanitacije, odvojene toalete i proizvode i prostorije za menstrualnu higijenu u
Skoli;

(d) nastavi da promoviSe znacaj obrazovanja djevojfica na svim nivoima,
ukljucujuéi srednje i visoko obrazovanje, kao osnove za njihovo osnaZivanje, sa
fokusom na djevojcice i Zene pripadnice etnickih manjina, uklju¢ujuéi Romkinje i
Egipéanke, i Zene i djevojcCice sa invaliditetom;

(e)  sprovede istrazivanja u cilju utvrdivanja temeljnih uzroka za razliku u
broju upisanih djevoj¢ica i djecaka sa smetnjama u razvoju i preduzme odgovarajuce
mjere za rjeSavanje tih uzroka, izmedu ostalog kroz aktivnosti na podizanju nivoa
svijesti o znacaju obezbjedivanja jednakog pristupa obrazovanju za djevojcice sa
smetnjama u razvoju;

® sprije€i instrumentalizaciju religije u pogledu ljudskih prava i senzibiliSe
vjerske ucitelje i institucije u pogledu rodne ravnopravnosti i prava Zena i djevojcica
prema Konvenciji.

Zaposljavanje

33. Komitet sa uvazavanjem konstatuje da Nacionalna strategija zapos$ljavanja za period
2021-2025. godine ima za cilj da svima obezbijedi jednak pristup trzistu rada. Komitet
nadalje konstatuje da se Predlog zakona o potvrdivanju Konvencije Medunarodne
organizacije rada o nasilju i zlostavljanju u svijetu rada br. 190 od aprila nalazi u Skupstini.
Medutim, Komitet izrazava zabrinutost zbog:

(a)  niske stope zaposlenosti zena, nejednake podjele obaveza u domacinstvu i
porodici izmedu muskaraca i Zena koja negativno utice na moguénosti za zaposlenje zena,
visoke nivoe horizontalne i vertikalne segregacije zanimanja i nizak stepen vrijednosti koji
se pripisuje zanimanjima u kojima preovladuju Zene;

(b)  uporni rodni jaz u zaradama, koji je 2023. godine iznosio 21% i koji se
nesrazmjerno produbljuje kod vecih zarada i sa godinama starosti, kao i rodni jaz od 12% u
iznosima penzija;

(c)  uklanjanje rijeci ,,zene i muskarci” iz ¢lana 9 Zakona o radu o jednakim
zaradama za jednak rad i rad jednake vrijednosti;

(d)  nepostojanje rodno zasnovanih prituzbi Inspekciji rada od 2018. godine i
pored izvjestaja o, na primjer, raskidu ugovora o radu zbog porodiljskog odsustva;

(e)  dosljedno visi procenat Zena medu nezaposlenima sa invaliditetom.

34. U skladu sa potciljem 8.5 ciljeva odrZiveg razvoja, o ostvarivanju punog i
produktivnog zaposlenja i dostojanstvenog rada za sve Zene i muSkarce, Komitet
preporucuje da drZava ugovornica:

(a) prepozna, smanji i preraspodijeli teret nepla¢ene njege koji snose Zene
tako $to ¢e obezbijediti finansijski pristupa¢ne objekte za brigu o djeci i usluge brige o
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starijim licima i implementirati politike kojima se promoviSe jednaka raspodjela
obaveza u domacinstvu i porodici izmedu Zena i muskaraca;

(b)  djelotvorno primijeni princip jednakih zarada za rad jednake
vrijednosti kako bi smanjila i, u krajnjem, premostila jaz u zaradama kroz (i)
sprovodenje redovnog inspekcijskog nadzora wu oblasti rada, (ii) primjenu
nediskriminatornih analitickih klasifikacija radnih mjesta i metoda evaluacije, (iii)
sprovodenje redovnih istraZivanja o zaradama, i (iv) podsticanje poslodavaca da
objavljuju narativni dio uz podatke o rodnom jazu u zaradama, sa ciljem boljeg
razumijevanja razloga koji stoje iza rodnog jaza u zaradama i penzijama, kao i da
preduzmu odgovarajuée mjere za otklanjanje;

(©) vrati rijeci ,,Zene i muskarci” u zakonodavstvo o jednakim zaradama;

d) utvrdi i rjeSava osnovne uzroke nepodudarnosti u penzijama izmedu
muskaraca i Zena u cilju smanjenja i prevazilaZenja rodnog jaza u penzijama;

(e) podstakne svijest medu poslodavcima i zaposlenima u javnom i
privatnom sektoru o postoje¢im radnim pravima Zena, ukljucujudi pravo na odsustvo
uoli porodaja i dojenje na radnom mjestu, te obezbijedi da zaposleni imaju
informacije o i pristup raspoloZivim mehanizmima za povjerljive prituzbe;

® uvede konkretne mjere za bolji pristup Zena sa invaliditetom
mogucénostima za zaposlenje i obuku;

(g) ratifikuje Konvenciju Medunarodne organizacije rada o radnicima u
domacdinstvu iz 2011. godine (br. 189).

Zdravlje

35. Komitet pozdravlja poveéanje broja ginekoloskih stolica dostupnih Zenama sa
invaliditetom. Komitet takode pozdravlja napredak ostvaren u drZavi ugovornici u vezi
kvaliteta zdravstvenih usluga za majku i novorodence. Medutim, konstatuje da i dalje
postoje izazovi u postizanju prihvatljivih standarda za zdravstvene usluge za majku i
novorodence. Komitet sa uvazavanjem konstatuje organizovanje kampanja u cilju
podizanja nivoa svijesti o HPV i raku dojke. Medutim, Komitet je zabrinut zbog toga §to:

(a)  sutransrodne Zene obavezne da se podvrgnu nevoljnoj sterilizaciji kao uslovu
za zakonsko priznanje pola;

(b) ne postoji drzavni program obezbjedivanja kontraceptivnih sredstava;

(c) svega tri od deset Zzena starosti od 30 do 49 godina ucestvuje u ranom
otkrivanju raka grli¢a materice;

(d)  neprijavljene migrantkinje i traziteljke azila mogu ostvariti pristup samo
hitnoj zdravstvenoj zastiti.

36. U skladu sa svojom opStom preporukom br. 24 (iz 1999. godine) o Zenama i
zdravlju i potciljevima 3.1 i 3.7 ciljeva odrZivog razveja, o smanjenju globalne stope
smrtnosti Zena na porodaju i obezbjedivanju univerzalnog pristupa uslugama
seksualnog i reproduktivnog zdravlja, Komitet preporucuje da drZava ugovornica
nastavi i dalje jaca svoje napore da zdravstvene usluge za majku i novorodence
dovede do nivoa prihvatljivih standarda. Dodatno preporucuje da drZava ugovornica:

(a) ubrza usvajanje zakonodavnih i mjera na planu javnih politika kako bi
obezbijedila da transrodne Zene mogu dobiti zakonsko priznanje pola i promjenu
imena u maticnom registru bez podvrgavanja nevoljnoj sterilizaciji;

(b)  izradi i sprovede nacionalne programe za obezbjedivanje besplatnih ili
finansijski pristupacnih kontraceptivnih sredstava u okviru napora na sprecavanju
neZeljenih trudnoca i seksualno prenosivih bolesti;
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(©) ojaca i proSiri kampanje u cilju podizanja nivoa svijesti u javnosti o
ranom otkrivanju raka dojke i grlica materice i vakcinaciji djevojcica protiv
humanog papiloma virusa;

(d) preduzme Kkonkretne mjere da obezbijedi da sve Zene, ukljucujuéi
izbjeglice i trazZiteljke azila i neprijavljene migrantkinje, imaju pristup primjerenim i
adekvatnim zdravstvenim uslugama.

Ekonomsko osnaZivanje Zena

37.  Komitet sa interesovanjem konstatuje Strategiju za razvoj zenskog preduzetnistva za
period 2021-2024. godine, koja je prema navodima doprinijela razvoju preduzetnistva kod
zena. Medutim, Komitet je zabrinut da:

(a)  zene i dalje zaostaju za muskarcima u smislu stvarnog vlasniStva nad
preduzec¢ima i u smislu preduzetnistva, konstatujuci da na svako preduzece koje vodi Zena
dolaze tri preduzeca koja vode muskarci;

(b)  Zene 1 djevojéice nijesu jednako zastupljene u projektima inovacija i
pokretanja biznisa - start-ups;

(¢)  preduzetnice nemaju neophodnu zastitu kako bi realizovale svoje
preduzetnicke projekte, buduéi da, iako su krediti sa niskim kamatnim stopama dostupni
preko Nacionalnog razvojnog fonda i nekih banaka, ¢esto zbog patrijarhalnih stavova u
vezi prava na nasledstvo ne posjeduju obezbjedenje potrebno za dobijanje zajmova i
kredita.

38.  Komitet preporucuje da drZzava ugovornica:

(a) nastavi sa naporima na promovisanju Zenskog preduzetni§tva i
ekonomskom osnaZivanju Zena i preduzme mjere za promovisanje paritetne
zastupljenosti Zena u javnom i privatnom sektoru, ukljucujuéi tu privatne kompanije,
izmedu ostalog kroz obezbjedivanje inicijativa za znacajno povecanje broja Zena u
odborima direktora i na rukovodeé¢im mjestima;

(b) razvija i dalje jaca programe edukacije i osposobljavanja Zena i
djevojcica sa ciljem njihove vece zastupljenosti u preduzetniStvu, projektima inovacija
i pokretanja biznisa - start-ups;

(c)  obezbijedi Zenama pristup zajmovima i kreditima sa niskim kamatnim
stopama bez obezbjedenja i radi na podizanju nivoa svijesti kod Zena o tome kako
ostvariti pristup bankovnim zajmovima i kreditima.

Zene iz ruralnih podrudja

39.  Komitet sa zabrinutos¢u konstatuje da Zene iz ruralnih podrucja snose nesrazmjeran
teret neplacenog rada u teSkim uslovima, poput ogranic¢enog pristupa tekucoj vodi, struji i
uslugama brige o djeci. Dodatno je zabrinut §to su ove zene narofito izlozene rodno
zasnovanom nasilju i imaju ograniCen pristup pravdi, zdravstvenoj zastiti, socijalnom
osiguranju i drugim osnovnim uslugama i ¢esto su iskljuéene iz politi¢kog i javnog zivota,
narocito iz odluc¢ivanja o ruralnom razvoju.

40. U skladu sa svojom opStom preporukom br. 34 (iz 2016. godine) o pravima Zena
iz ruralnih podrudja i potciljem S.a ciljeva odrZzivog razvoja, o sprovodenju reformi
kojima bi se Zenama obezbijedila jednaka prava na ekonomske resurse i pristup
vlasni$tvu i kontroli nad zemljiStem i drugim oblicima imovine, finansijskim
uslugama, nasledstvu i prirodnim resursima, u skladu sa domac¢im zakonima, Komitet
preporucuje da drZava ugovornica:

11
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(a)  obezbijedi da Zene iz ruralnih podrudja, narocito one iz udaljenih
oblasti, imaju adekvatan pristup zdravstvenoj zastiti, socijalnoj zaStiti i drugim
osnovnim uslugama, ukljuc¢ujuéi javni prevoz;

(b)  obezbijedi efektivho uce$ée Zena iz ruralnih podrucja u usvajanju,
sprovodenju i ekonomskim koristima od projekata ruralnog razvoja, ukljucujuéi na
nivoima odlu¢ivanja;

(c)  u narednom periodi¢nom izvjestaju pruZi podatke razvrstane po polu,
starosti, geografskoj lokaciji, socioekonomskom poloZaju i drugim relevantnim
faktorima o vlasni§tvu nad zemljiStem i gazdinstvima.

Zene sa invaliditetom

41. Komitet pozdravlja uspostavljanje Direktorata za zastitu i jednakost lica sa
invaliditetom iz 2021. godine. Medutim, Komitet sa Zaljenjem konstatuje da se Zene sa
invaliditetom suocavaju sa viSestrukom diskriminacijom u u drzavi ugovornici, posebno u
pogledu pristupa pravdi, obrazovanja, zaposljavanja i zdravstvene zaStite. Dodatno je
zabrinut zbog izvjeStaja da one Cesto nemaju znanja ni sposobnosti da zagovaraju svoja
prava i da Cesto nijesu obuhvacene diskusijama o javnim politikama.

42.  Podsjecajuéi na svoju opStu preporuku br. 18 (iz 1991. godine) o Zenama sa
invaliditetom, Komitet preporucuje da drZava ugovornica obezbijedi da Zene i
djevojcice sa invaliditetom mogu da ostvare pristup pravdi, trZiStu rada, inkluzivnom
obrazovanju, uslugama zaposljavanja i zdravstvene zastite, uklju¢ujuéi usluge zastitu
seksualnog i reproduktivnog zdravlja, i da mogu u potpunosti da ostvare svoje pravo
na tjelesnu autonomiju i odlucivanje u vezi svojih reproduktivnih prava i starateljstva
i staranja o svojoj djeci.

Romkinje, Askalijke i Egipéanke

43. Komitet sa interesovanjem konstatuje usvajanje Strategije manjinske politike
2019-2023, koja ima za cilj da obezbijedi stvarno politiCko predstavljanje i uéesce
manjinskih grupa, kao i Strategije socijalne inkluzije Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2021-
2025. Komitet, medutim, izraZzava zabrinutost da nedostatak dokumenata o gradanskoj
registraciji i dalje izlaze Zene i djevojcice iz romske, aSkalijske i egipcanske zajednice
riziku od zlostavljanja i eksploatacije i da one dozivljavaju diskriminaciju u pogledu
pristupa obrazovanju, zaposljavanju i zdravstvenoj zastiti.

44.  Komitet preporucuje da drZava ugovornica preduzme mjere da obezbijedi da
Zene i djevojcice iz romske, askalijske i egipéanske zajednice dobiju dokumenta o
gradanskoj registraciji i unaprijedi njihov pristup osnovnim uslugama poput
obrazovanja i zdravstvene zaStite i zaposljavanju. Dodatno preporucuje da drzava
ugovornica obezbijedi odrzivost stanovanja i zajednica stvorenih u okviru
Regionalnog stambenog programa, narolito u pogledu osnovnih wusluga i
infrastrukture.

Zene u pritvoru

45 Komitet je zabrinut zbog izvjestaja o rodno zasnovanom nasilju, ukljuéujuci
seksualno uznemiravanje i napade na zatvorenice, kao i o njthovom ograni¢enom pristupu
programima opismenjavanja i edukacije, lijeCenju od zavisnosti od narkotika i programima
za povratak u zajednicu.

46. Komitet preporucuje da drZzava ugovornica obezbijedi da uslovi za pritvorenice
budu u skladu sa Principima i smjernicama Ujedinjenih nacija o pristupu pravnoj
pomodi u sistemima krivicnog pravosudu i da uslovi pritvora za Zene, izmedu ostalog
u pritvorskim centrima za migrante, budu u skladu sa Pravilima Ujedinjenih nacija o
postupanju sa zatvorenicama i vanzatvorskim mjerama za Zene koje su pocinile
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krivicna djela (,Pravila iz Bangkoka®) i Standardnim minimalnim pravilima
Ujedinjenih nacija za postupanje sa zatvorenicima (,,Pravila Nelsona Mandele®).

Bracni i porodi¢ni odnosi

47. Komitet pozdravlja osnivanje ,,Alimentacionog fonda” za slucajeve neplacanja
izdrzavanja djeteta. Medutim, sa zabrinutos¢u konstatuje:

(a) izvjeStaje u kojima se navodi da Alimentacioni fond nije u potpunosti
funkcionalan i da mu je tesko ostvariti pristup;

(b)  da u praksi sestre i dalje imaju nejednak pristup nasledstvu u odnosu na
bra¢u, mada Zakon o nasljedivanju propisuje jednaka prava zena i muSkaraca na
nasledstvo;

(c)  da zene cesto ne dobijaju jednak dio zajednicke bra¢ne imovine prilikom
razvoda i razdvajanja.

48. Komitet preporucuje da drZzava ugovornica:

(a) uvede mjere da obezbijedi punu funkcionalnost Alimentacionog fonda i
njegovu pristupacnost za sve samohrane majke i njihovu djecu i da izvrs$i procjenu
fonda u cilju ocjene njegove djelotvornosti;

(b)  obezbijedi da Zene mogu da se odreknu svog dijela nasljedstva samo
nakon §to im je prethodno dodijeljeno po nasljednom redu i u skladu sa adekvatnim
pravnim zaStitnim mjeramas;

(c)  obezbijedi da se za svaku nagodbu o razvodu braka koji bi povlacila za
sobom nejednaku diobu imovine zahtijeva potvrda sa objaSnjenjem u pisanoj formi
sudije koji je dao odobrenje.

Prikupljanje i analiza podataka

49.  Komitet je zabrinut zbog nepostojanja prikupljanja podataka razvrstanih po polu u
mnogim oblastima od znac¢aja za implementaciju Konvencije.

50. Komitet preporucuje da drZava ugovornica unaprijedi i ojaca kapacitet za
sistematsko prikupljanje statistickih podataka u svim oblastima od znacaja za
implementaciju Konvencije, razvrstanih po polu, starosti, invaliditetu, geografskoj
lokaciji, socioekonomskom poloZaju i drugim relevantnim faktorima, kako bi se
olaks$alo Kkreiranje i implementacija prilagodenog i rodno odgovornog zakonodavstva,
politika, programa i budZzeta.

Pekinska deklaracija i Platforma za akciju

51. Komitet poziva drZavu ugovornicu da Koristi Pekin$ku deklaraciju i Platformu
za akciju i da dalje ocjenjuje implementaciju Konvencije kako bi postigla sustinsku
ravnopravnost Zena i muskaraca.

Distribucija

52. Komitet trazZi od drZzave ugovornice da obezbijedi blagovremenu distribuciju
ovih zakljuénih razmatranja, na sluzbenim jezicima drZave ugovornice, relevantnim
drzavnim institucijama na svim niveima (nacionalnom, regionalnom i opStinskom),
naro¢ito Vladi, SkupStini i pravosudu, kako bi omoguéila njihova punu
implementaciju.

Ratifikovanje drugih ugovora

53.  Komitet konstatuje da bi pridrZavanje devet glavnih medunarodnih
instrumenata za zastitu ljudskih prava od strane drZave ugovornice unaprijedilo
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uzivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda Zena u svim aspektima Zivota. Komitet
stoga podstice drZavu ugovornicu da ratifikuje Medunarodnu konvenciju o zaStiti
prava svih radnika migranata i ¢lanova njihovih porodica, kojoj jos nije pristupila.

Pracenje sprovodenja zakljuénih razmatranja

54. Komitet trazi od drZave ugovornice da u roku od dvije godine dostavi
informacije u pisanoj formi o koracima preduzetim u cilju sprovodenje preporuka iz
gornjih paragrafa 16(a), 26(b), 30(a) i 36(b).

Priprema sljedeceg izvjesStaja

55. Komitet ¢e odrediti i saopstiti rok za Cetvrti periodi¢ni izvjeStaj driave
ugovornice u skladu sa predvidenim osmogodiSnjim ciklusom pregleda i nakon
usvajanja liste problema i pitanja za drzavu ugovornicu prije izvjeStavanja, ukoliko
bude potrebna. Sljedeéi periodi¢ni izvjeStaj bi trebalo da obuhvati cjelokupan period
do datuma njegovog dostavljanja .

56. Komitet trazi od drZave ugovornice da slijedi uskladene smjernice o
izvjeStavanju prema medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima, ukljucujuéi
smjernice o zajednickom osnovnom dokumentu i dokumentima koji se odnose na
konkretne ugovore (vidjeti HRI/GEN/2/Rev.6, poglavlje I).
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